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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat katra bérna attistibai piem&rotu macibu
veidu un metodes, veicinot bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu

kopigu mérku sasniegSanai.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Atbildigs, zinatkars un kritiski domajoss sabiedribas loceklis, kas ciena atskirigo
un ripé&jas par apkart&jo vidi.

1.3. Izglitibas iestades vértibas

Bérns — patstavigs, kritiski domajoss, zinatkars, atbildigs.

Darbinieks, kas ciena un sadarbojas gan ar citiem iestades darbiniekiem, gan

izglitojamo vecakiem.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
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o Izglitibas | Isteno3anas uzsakot skaits, noslédzot
Izglitibas programmas .
programmas vietas . —y programmas programmas
nosaukums Nr. | Licencésanas ) )
kods adrese . apguvi apguvi
datums | 2023./2024. m.g. |2023./2024.m.g.
(01.09.2023) | (31.05.2024.)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas

kvalitates meérki, nemot vera informaciju un datus par ieprieksejiem diviem macibu

gadiem.

2.1.1. Merkis: Kvalitativa un musdieniga izglitibas procesa isteno$ana, nodrosinot
atbalstsu ikvienam izglitojamajam.
2.1.1.1. Uzdevumi:
lestades pedagogiem ir vienota izpratne par kvalitativas un efektivas
nodarbibas kritérijiem.
Istenot pieeja macibu un audzinasanas darba vienotibai, nodro$inot ieklaujosu

2.1.1.1.1.

2.1.1.1.2.

2.1.1.1.3.

2.1.1.1.4.

2.1.1.1.5.

un dro$u vidi.

Apzinatas izglitojamo intereses, talanti un spgjas, izveidota atbalsta sisteéma
talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Par 20% palielinajusies visu mérkgrupu iesaiste izglitibas iestades ikgadgja
pasnovértéSanas procesa.
Palielingjies vecaku skaits, kas regulari lidzdarbojas iestadé organizétajos
pasakumos un izglitibas attistibas un kvalitates izvertéSanas procesa.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Izpilde
Kvalitativi: Sasniegts dalgji.
1) Pedagogi (90%) piedalijas labas prakses pieredzes apmainas
seminaros par valoddarbibas, lasttprasmes un tekstpratibas
attistibu iestades metodiskajas sanaksmés. Apkopot
2) Divi pedagogi parstaveja pirmsskolu pedagogu foruma pedagogu
Gulbené izstradatos
3) Nav veikta aptauja par to, cik % pedagogu izjut lidzatbildibu me:od.l_slkos
par valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas nozZimigumu g;a if;;g EZi da
4) 1x ménesT organiz&tas pedagogu tikSanas pa vecuma grupam (égoogle Disc)
kopgju mérku noteiksanai, darba planosanai, nepiecieSamo
Izelitoiamo uzlabojumu analizei.
gHtojani 5) Nav apkopotas metodes par attistibas iesp&jam ikdiena, majas
valoddarbibas, o - . L ..
last dzive un ar tam nav iepazistinatas izglitojamo gimenes.
asitprasmes un Kvantitativi Sasnicat
tekstpratibas vantitativi: asniegts.

attistiba, iesaistot
visus izglitibas
procesa iesaistitos.

6) 90% pedagogu izstradaja un prezent€ja vismaz vienu metodisko

materialu Madonas novada pirmsskolu labas prakses seminaros.

7) Vecaku sapulces vecaki tika izglitoti par valoddarbibas,
lasttprasmes un tekstpratibas nozimigumu un panémieniem, ka
to veicinat gimeng.

8) Nodarbibu vérojumi rada, ka katra nodarbiba tiek ievitas
valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas attistibas veicinosi
elementi, sadarbiba ar logopédu.

9) Logopéds divas reizes gada veica visu bérnu izpéti un sniedza
ieteikumus skolotagjam un vecakiem par nepiecieSamam
darbibam katra izglitojama valoddarbibas, lasitprasmes un
tekstpratibas attistibai.

10) Lasitprasmes diagnosticgjosaja darba 7 gadigo bérnu
zinaSanas un prasmes apliecinatas optimala limen1 79%.

Visu izglitibas
procesa iesaistito
(pedagogu,
izglttojamo, vecaku)
vienotas izpratnes
veidoSana par
vertéSanas kartibu,
kas vérsta uz
izglitojamo
lietpratibas un
individualas
izaugsmes attistibu.

Kvalitativi:

Sasniegts dalgji.

10) 2 reizes macibu gada pedagogi izverte izglitojamo zinasanas un

prasmes.

1) Vadiba organizgja pedagogiem individualas/ grupu

konsultacijas ar meérki apmacit pedagogus par izglitojamo | Pilnveidot
sniegumu vertésanas algoritmiem. pedagogu

2) Reizi ménesi organiz€tas pedagogu tikSanas ar vadibu pa | prasmi  Tstenot
vecuma grupam uzdevumu noteik$anai, darba planoSanai, | jégpilnu,
nepiecieSsamo uzlabojumu analizei. sistematisku un
3) NepiecieSams uzlabot pedagogu prasmes veikt diagnostic€joso | merktiecigu
vertéSanu. veértéSanas

4) Pedagogi formali veic izglitojamo prasmju vértésanu. Izpratne | procesu.

nav pilniga

5) Pedagogi izmanto veikto izglttojamo zinasanu analizi turpmako

meérku noteiksanai.

8) Sadarbiba ar atbalsta specialistiem, Tstenoja individualos

izglitibas planus izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

9) Vecaku sapulces (2023.gada septembri) tika skaidrota iestades

vertésanas kartiba.

10) Pedagogi izverte un sniedz atbalsta pasakumus izglitojamiem

ar specialam vajadzibam, tiek nodroSinati atbalsta pasakumi.

Kvantitativi: Sasniegts.




11) Noslédzoties lielajam tematam pedagogi veic izglitojamo
izvértéSanu pa macibu jomam un atzZimé macibu sniegumus e-
klase.

12) 2 reizes macibu gada laika individualas sarunas ar vecakiem
pedagogi sniedz informaciju par izglitojamo izaugsmi un
ieteikumus atbalsta snieg$anai gimené.

13) Izvertetas specialas vajadzibas visiem 5-6 gadigiem
izglitojamiem.

15) Vizmas 2 reizes macibu gada pedagogi (70%) apmeklgja
kolégu organizétas rotalnodarbibas un sniedza rakstisku
atgriezenisko saiti.

16) Aptaujas liecina, ka 90% vecaku ir apmierinati ar
izglitibas kvalitati, kas tiek sasniegta iestadé, berniem nav
ipasu gritibu uzsakt macibas nakamaja izglitibas Itmen.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2.3.1 Nodrosinat iesp&ju katram bérnam klut par krietnu, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu
personibu sabiedriba.
2.3.2 Veicinat bérnu izpratni par vérttbam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu
ikdienas dzive;
2.3.3 Bagatinat kultiirveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Madonas
pilsétai, novadam un Latvijas valstij.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvértésanas

Verojot nodarbibas grupas, secinu, ka katra nodarbiba skolotajas strada pie veértibu un
tikumu iedzivinasanas ikdiena. Bérni ir [idzjutigi, pienem atskirigo, iestajas par taisnigumu
un godigumu. Ikdiena uzmaniba pievérsta tdadam tikumam ka savaldiba. Bérni regulari
apmekl&ja Madonas pils€tas biblioteku un muzeju, devas pastaigd pa Madonas pilsétu,
iepazistot nozimigakas dzimtas pilsétas vietas.
Grupa “Peléni” piedalijas VISC organizétaja projekta “Miisu Latvija — dazada, vieniga”.
Bérni piedalijas dazadas Vides fonda organizétajass ricibas dienas, giistot zinaSanas par to,
ko mé&s katrs atseviski varam dartt, lai miisu majas, pilséta, valsts un planéta butu tiraka un
zalaka.
Lai uzlabotu iestades digitalo lidzeklu nodro$inajumu, sadarbiba ar Madonas novada
paSvaldibas Izglitibas parvaldi, iestadé ir uzstadits interaktivais ekrans. Sadarbiba ar
Informacijas tehnologiju nodalu ir veikta esosas datortehnikas noveértéSana un sakartots
iestades interneta parklajums. Diemz€l, ne visas grupas ir portativie datori, bet pedagogi
sakusi vairak izmantot esoSos resursus. Tas ir pateicoties tam, ka tika organiz&€tas macibas
un pieredzes apmainas seminari ar Madonas pirmsskolas izglitibas iestades “Kastanitis”
skolotajam, ar mérki noveértét ka digitalie macibu lidzekli var uzlabot un atvieglot macibu
procesu, lai skolotajas biitu ieinteres€tas izmantot tos ikdiena. P&c pieredzes apmainas
seminara, uz iestadi tika pasutits izméginasanai divi digitalie macibu lidzekli — “Bite” un
lupa.
Pagajusaja macibu gada tika aktualizéti “Pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas
kartiba” un 10 iestades pedagogi veica savas profesionalas darbibas novérté€Sanu. Visi
pieteikusies ieguva tas kvalitates pakapes, uz kuram bija pieteikusies.
Pagajusa macibu gada tika veikts aktivs darbs pie individualo parrunu kvalitates
uzlabos$anas. Tas tika veiktas regulari, izrunajot visus svarigos aspektus. Ir paaugstinajies
bérnu skaits, kuriem nepieciesams nodrosinat iestades Atbalsta komandas iesaisti. Siem
10 bérniem tiek rakstiti Individualas izglitibas plani, kuru Tsteno$ana sadarbojamies ar
izglitojamo vecakiem.




2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

2.4.1. Izveidot efektivu parvaldibas modeli Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas

iestadé “Priedite”.

Paveiktais:
2023./2024. macibu gada veiktas aptaujas par darbinieku apmierinatibu ar darba
apstakliem un iesp€ju robezas noveérsti neapmierinatibas c€loni — optimiz€ts no
pedagogu puses iesniedzamas dokumentacijas apjoms, veiktas izmainas darba
organizacijas procesa, saistiba ar promesosu darbinieku aizvietosanu, lai darbiniekiem
neveidotos parslodze. Iestade tiek 1stenots demokratisks IEmumu pienemsanas process,
iesaistot visas merkgrupas.
Aptauja darbinieki atzim&ja, ka izglitibas iestad€ ir uzlabojusies metodiska un
psihiologiska atbalsta sniegSanas kartiba. Pedagogi atzinigi novértja organiz&tos
motivacijas un izdegSanas mazinasanas pasakumus.
Ir izveidota datu ieguves sistéma un noteikta atbildiga persona par datu ieguves un
apstrades procesa Tstenosanu, apkopojot un analiz€jot informaciju par izglitibas iestades
darba kvalitati.
Vaditaja veéroja nodarbibas pie visiem skolotdjiem, sniedzot atgriezenisko saiti un

ieteikumus pedagogiska darba pilnveidosanai.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
1) lestades telpas ierikota “Lasitava”.
2) Daliba Latvijas Nacionalas bibliotekas Bérnu literatiiras centra organizétaja un
koordingtaja lasiSanas veicinasanas programma “Bérnu, jauniesu un vecaku
Lpelitoiamo Ziirija 20247,
“81to) 3) Organizets seminars pedagogiem un vecakiem par valodas attistibu.
vardu I TR . .
. 4) Vecakiem sniegti ieteikumi valodas attistibai majas.
krajuma A, s A -
.y 5) Pedagogi mérktiecigi izmanto digitalus resursus izglitojamo valoddarbibas un
paplasSinasana - . Tl
un lasttprasmes pilnveidosanai.
_ 6) Izglttibas iestade organizgts izglitojamo skatuves runas konkurss “Skani mana
lasitprasmes .
. c1 oy valodina
pilnveidoSana

atbalstoSa un
radosa vide.

7) Noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi, visi 7gadigie izglitojamie,
kas uzsak macibas 1.klas€, prot jeégpilni lasit.

Kvantitativi:

1) Veikts vértejumu kopsavilkums un datu analize par valodas attistibu 1x pusgada.

2) Logopéde ir apzinajusi izglitojamos, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi
valodas korekcijai un sniegusi ieteikumus pedagogiem un vecakiem valodas
korekcijai (pec nepiecieSamibas).

Kvalitativi:

Merktieciga |1) Izveidota atbalsta komanda.

pedagogu un |2) Nodrosinata regulara gadijumu izskatiSana pec grupas skolotaja, specialista vai
vecaku vecaku pieprasijuma.

sadarbiba, 3) Nodrosinata regulara atgriezeniskas saites sanems$ana no izglitojamo vecakiem.
kas veicina 4) Visi pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas programmas macisanas metodiku.
izglitojamo 5) Apkopoti dati par izglitojamiem ar macisanas grutibam, trauc&jumiem un
individualas talantigiem, Tstenoti pasakumi izglitojamo izaugsmes veicinasanai.

izaugsmes Kvantitativi:

attistibu.




1)

2)

3)
4)

S)

Nodrosinata individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade un

izvertesana, iesaistot atbildigos pedagogus un izglitojamo likumiskos
parstavjus.

Regulari, vismaz 4x gada, notiek atbalsta komandas tik$anas, individualo
izglitibas planu izvertésana, aktualizeé$ana.

Par 50% uzlabojies ieklaujosas izglitibas snieguma raditajs.

Regulari (vismaz 2x gada) notiek individualas sarunas ar visu izglitojamo
vecakiem.

90% pedagogu un vecaku zina, kads ir iestades ricibas algoritms gadijumos, ja
b&rnam ir nepiecie$ams atbalsts macibu programmas apguve.

Kvalitativi:
1) Nodarbibu vérojumi apliecina, ka pedagogi piedava izglitojamiem diferencétus
uzdevumus, kas atbilst izglitojamo dazadam spg&jam.

2) Pardomats individualo nodarbibu planojums, paredzot atbalsta nodroSinajumu
gan izglitojamajiem ar maci$anas traucgjumiem, gan macibas spgjigakajiem
Pedagoga izglttojamiem augstaku macibu rezultatu sasniegSanai.
prasme 3) Izveidota metodisko materialu “kratuve” pedagogiem individualizéta atbalsta
istenot sniegsanai izglitojamajiem.
efektivu, 4) Macibu nodarbibu kvalitates vertésana ieklauts kriterijs:
bérna - “Atbalsta sniegSana bérniem ar macisanas traucgjumiem vai macibu griitibam”
izaugsmi “Atbalsta sniegSana macibas sp&jigakajiem bérniem”
veicinoSu Kvantitativi:
vertésanas 1) Apkopoti dati par visiem izglitojamiem, kuriem nepieciesams atbalsts macibas.
procesu. 2) Anketu rezultati rada, ka pieaudzis likumisko parstavju skaits, kas apliecina, ka
vinu bérns sanem nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.
3) Visi specialas izglitibas programmas izglitojamie macibu gadu ir pabeigusi
sekmigi.
4) Nodarbibu vérojumi rada, ka pedagogi nodrosina izglttojamajiem, kuriem ir

macisanas traucgjumi, individualu pieeju macibu procesa.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kiritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.Pasvértésana

izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu véroSana,

dokumentu analize

Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

1. Iestadé izveidota

sisteéma datu ieguvei

par maciSanas un

Izveidot saprotamu un
jégpilnu sistému pamatotu

Divas reizes gada tiek veiktas aptaujas ar merki
iegiit datus par maciSanu un macisanas kvalitati.

macisanas kvalitati
un tas pilnveidi

Véroto nodarbibu vidgjais pedagogu darba
kvalitates raditajs ir 3,5 no 4.

datuieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati

Izglitibas procesa
planosanas un

Reizi ménesT pedagogu darba grupas, izvert&jot

Istenot regularu nodarbibu
verosanu, ar merki gt

Tstenoganas iepriek§€ja meénesSa sasniedzamo rezultatu | datus pamatotai macibu
o izpildes  raditajus, plano sasniedzamos | procesa un sasniedzamo
efektivitate un - _ . . _ o
o rezultatus nakamajam periodam. rezultatu efektivitates
kvalitate .
1zvertesanal
- Planveidigi organizet
Izglitibas procesa o P .
e . Nodarbibu véroSanas rezultati liecina par to, ka | pedagogu macisanas
individualizacija, . . . .
. o pedagogi efektivi izmanto dazadas metodes, lai | sarunas par
diferenciacija un N _ o . L
o nodrosinatu diferencétu macibu procesu. individualizacijas un
personalizacija

diferenciacijas metodém




4. lIzglitibas procesa
Tstenosanas kvalitate
nodrosinot izglitibas
ieguvi gimené

Pagajusaja macibu gada, veselibas stavokla dgl,
pirmsskolas izglitibas programmu majmaciba
apguva 1 izglitojamais. Tika T1stenota
merktieciga sadarbiba un regulara informacijas
aprite ar gimeni, sniedzot atbalstu bérna
izgltoSana.

Izveidot metodisko
materialu ar ieteikumiem
par atbalsta  veidiem
macoties majas vide.

5. lzglitibas iestades
individualiz&ta un
/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglttojamiem.

Talantigo izglttojamo izaugsmei tiek piedavatas
interesu izglitibas programmas.

Izglitojamiem ar macisanas trauc&jumiem tiek
stenoti individualie izglitibas plani.

Merktieciga sadarbiba
(pedagogs — vecaki -
vadiba) atbalsta sniegSana
bérna  personibas  un
attistibas izaugsmei.

6. Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Vecakiem veértésanas kartiba un komunikacija
par vertejumiem ir skaidra un saprotama, lielaka
dala vecaku ir apmierinati ar tas istenoSanu.
Vadibai ir dati, kas apliecina, cik liela méra
vertesana realitate atbilst vertésanas kartibai.

Balstoties uz ieprieksgja
macibu gada macibu
rezultatiem izvirzit
sasniedzamos rezultatus
macibu jomas visiem
posmiem trim gadiem.

7. Informacija par Uzsakot macibu gadu
darbu ar veikt izglitojamo zinasanu
izglttojamiem ar | Izglitojamiem ar maciSanas gritibam tiek | un prasmju
zemiem macibu | nodro§inati atbalsta pasakumi, sadarbiba ar | diagnostic€Sanu, proaktivi
sasniegumiem. vecakiem veicinata padzilinata zinasanu un | un savlaicigi identificgjot

speju diagnostika pie specialistiem. un  Tistenojot  atbalsta
pasakumus macisanas
griitibu novérsanai.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Nemot véra, ka pagajusa macibu gada izglitibas iestade darbu uzsaka jauna vaditaja, vadiba
véroja un analiz€ja nodarbibas pie visam 23 skolotajam, ar meérki novertét skolotaju
profesionalitati, sadarbibu ar bérniem, nodarbibu struktiiru un izpratni par atgriezeniskas saites
sniegSanu bérniem. Parrunas ar pedagogiem vaditaja sniedza atgriezenisko saiti pedagogiska

darba pilnveidoSanai.

Pedagogu profesionalas darbibas noveértéSanas procesa laika tika vérotas nodarbibas pie 10
pedagogiem. Komisijas locekli v@roja pedagogu nodarbibas. Ve&roto nodarbibu secinajumi
norada uz to, ka pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas metodes un maciSanas formas.
Turpmakaja darba japilnveido pedagogu prasmes diferencéta macibu procesa Tstenosana
bérncentreta vid€, uz izaugsmi verstas atgriezeniskas saites sniegSanu berniem.

3.1.3.

vérosana iegiitajiem datiem un informaciju

Informacija par iegiitajiem galvenajiem secinijumiem par nodarbibu

Izglitibas iestades vadibas,
dibinataja iegtitie secinajumi

1stenoSanu.

Pedagogiem japilnveido zinasanas par veért€Sanas veidiem,
vertgjumu apkoposanas un analizes procesa vadibu.

Vadibai janodroSina pedagogiem profesionalas pilnveides
pasakumi, kas pilnveidos zinaSanas par b&rncentréta macibu
procesa TstenoSanu, diferencétas un individualizétas pieejas

nodarbibu véro$ana
iegiitajiem datiem

Pedagogiskas padomes
ieglitie secindjumi par

Pedagogiskas padomes s€d€ analiz&jot sanemtas skolotaju
atskaites, secinats, ka izglitojamiem jaattista kritiskas
domasana. Macibu sasniegumu vid&jais raditajs ir 62%.
Nolemts nakamgad raditajus uzlabot par vismaz 20% stradajot
pie vert€sanas sistémas uzlabosanas, lai zemos vertg§jumus
varétu fikset laicigak, veikt to analizi un stradat pie to




pieeja.

uzlabosanas. Pedagogiem mérktiecigi un jégpilni javeido un
jaisteno individualie izglitibas plani un diferencéta macibu

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Pasverteésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas,
fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

L. Iiitaf;;n(llsrb;:;:;(;gagiglbjs 86% respondentu piekrit, ka bérna | Pamatojoties uz anketas gutiem
li)Z l%ﬁbas ‘eouvE iesaistito grupa valda vienlidziga, taisniga, | ieteikumiem, planot pasakumus,
izgratne ar %ienli dzibas un cienpilna attieksme pret katru bérnu | kas veido izpratni par vienlidzibas
1zpratne p . un katru gimeni. un ieklausanas aspektiem
ieklausanas aspektiem. ’

2. ¥Zl‘(’f‘d,°tf_‘ b s1st§:1na lestade nav konstatéti batiski
lekiaujosas macibu VIAes | qickriminacijas vai neiecietibas . e
nodrosinasanai un . N Aktualizet darbinieku &tikas

o . gadijumi. Par vienlidzibas un o
vienlidzigas attieksmes | ¢ s e . ek kodeksu iestade
organizacijas kultras | 1€ ,alisf"tnas ]e}u‘fajumlem tie
ieviesanai. regulari komuniceéts.

3. lestades darbiba konstateto
;fégggiséglﬂlfﬂes risku Uzsakot 2024./2025. macibu gadu,
ivertetana: nepietickama bérnu skaita dél,

3.1 apvienotas ) upas vai mazinajies grupu skaits. Motivet pedagogus apgiit jaunu

’ ‘nle) eticka n‘i nfazs Bijusas grupas telpa parkartota | kvalifikaciju, lai nakotn€ varétu
. ptho'amo skaits padios individuala darba  nodarbibu | nodroS$inat pilnu slodzi
3 ga d ;s tendence peda) IstenoSanai ar izglttojamiem un

gacos tendence iekartots plasaks logopéda kabinets.
samazinaties izglttojamo
skaitam

3.2.informacijapar 2023./2024.m.g. izglitibas iestade . . y
izglttojamajiem, kuri bez Lo el e . Neattaisnotu kav&jumu gadijumos,

LT nebija izglitojamajo, kuri bez . o o
attaisnojosa iemesla gL _. | pedagogiem rikoties atbilstosi
_.o - . .| attaisnojoSa iemesla neapmeklga | . " R
neapmekl€ izglitibas iestadi olitibas iestadi iestad€ noteiktai kartibai.
(VIIS) g

33 iestade  nav iceiami Sadarbiba ar dibinatu izveidot

e _ breqam e e . .| pastavigu specialas izglitibas
atbalsta personala resursi/ | Izglitibas iestadé nav ilgstosu skolotaia un psiholoea amata
ilgstosas pedagogu | pedagogu vakancu. Lor0td] psihiologa am

vienibu ar nemainigi noteiktu
vakances slodzi

3.4.1zglitibas iestades
sasniegumi konkursos, | [zglitojamo aktiva daliba arpus
izstad€s, sacensibas u.tml. | nodarbibu aktivitateés vairaku gadu | Tiekties sasniegt augstakus
pedgja macibu gada laika ir | griezuma ir nemainiga. Tiek giitas | rezultatus.
statistiski zemaki neka | godalgotas vietas, atzinibas, balvas.
pedgjos 3 gados videji

3.5.iestade palielinajies
izglitojamo  skaits  ar Veicinat vecaku atbildibu un
zemiem macibu iesaisti dazadu prasmju attistiSana.
sasniegumiem,

3.6. Cits (piem@ram, | Atbalsta grupas specialisti un

izglitojamo vecaku iesaiste
ieklaujoSas izglitibas, t.sk.

pedagogi regulari aicina vecakus uz
individualam parrunam un rosina

Veicinat vecaku Iidzatbildibu un
mérktiecigu iesaisti individualo




individualo izglitibas planu

1stenosana)

iesaistities individuala
plana istenoSanas procesa.

izglitibas

izglitibas istenosanas

procesa.

planu

Izglitibas iestades izveidota
sisttma katra izglitojama
nodrosinasanai

no
socialekonomiskajiem u.c.

izaugsmes
neatkarigi

aspektiem

Katram izglitojamam ir izveidota
individualas izaugsmes dinamikas
karte, kas palidz efektivi planot
individualiz&tus sasniedzamos
rezultatus un izveleties berna
vajadzibam atbilstosus atbalsta
pasakumus efektivakai izaugsmei.

Uzsakot macibu gadu veikt katra
izglttojama zinasanu un prasmju
izpéeti (diagnostiku), pamatojoties
uz datiem nodrosSinat atbilstosus
atbalsta pasakumus.

3.3. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
3.3.1.

iestades apskate, sarunas ar merkgrupam

Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode: anketas, izglitibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darbs, iegiistot
informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku

86% pedagogu ir apmierinati ar darba
apstakliem iestade.
58% no respondentiem atzimé, ka vinu

Pamatojoties uz anketas giitiem
secinajumiem, Tstenot pasakumus
drosibas un psihologiskas

un personala drosibu un | bérns iestadg jutas fiziski un emocionali | labklajibas faktoru uzlaboSanai
psihologisko labklajibu | drosi. iestade.

Macibu gada laika katra grupa
Ieksgjas kartibas un Visas iesaistitas puses parzina un ievéro | vecaku sanaksmé sikak ar

drosibas noteikumu
leverosana

noteiktos ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumus

vecakiem parrunat vecumposmam
aktualakos Ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu punktus.

Fiziska drosiba un ar to
saistTto risku novérsana

90% vecaku mierigi dodas savas gaitas,
atstajot bernu pirmsskolas iestade.

Uzlabot iestades drosibas sistému
— saremontét domofonus vai
ieviest citu sistemu.

Emocionala drosiba
izglttibas iestade un ar
to saistito risku
noversana

88% vecaku atzist, ka pédgja gada laika
vinu bérni nav cietusi no emocionalas
vardarbibas

Ieviest iestadé sociali emocionalas
macisanas programmu.

Personala un
izglttojamo labizjiita

86% darbinieku uz darbu nak ar prieku
un atzime, ka vinu pienakumu veikSanai
ir nodrosinats viss nepiecieSamais.

Regulari veikt personala un
izglttojamo labizjutas merjumus,
planot darbibas pozitiva
mikroklimata veidoSanai.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

analize, sarunas ar merkgrupam

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketésana, situdaciju

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja regulari sadarbojas ar Madonas
sadarbibas  kvalitate ar | pasvaldibas  specialistiem  (Izglitibas | Turpinat meérktiecigu
izglitibas iestades | parvalde, juristi, attistibas nodalas | sadarbibu ar  Madonas
dibinataju un/ vai | specialisti u.c.) izglitibas iestades darba un | pasvaldibas specialistiem
pasvaldibu attistibas jautajumu istenoSanas procesa.

Izglitibas iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/ vai
nozares organizacijam

biblioteku, muzeju, Madonas

Regulara sadarbiba ar Madonas pilsétas
pilsétas
vidusskolu, Sociala dienestu, Barintiesu.

Turpinat iesakto sadarbibu.




Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kulttiru izglitibas iestade

Vaditaja atbalsta un iedroSina ieviest
jaunas metodes un macibu procesa formas.

lesaistities eTwinning
projektos valstiska un
starptaustiska Iiment.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarp&jas
pieredzes apmainai un
komandas darbam
izglitibas iestade

leviestas regularas darbinieku tiksanas,
kuras jauta darbinieku viedokli par
nepiecieSamajiem  uzlabojumiem, péc
iesp&jas tos isteno, rosina rikot kopigus
svetkus un aktivitates — Silto dZemperu
diena, Tevu diena, Sporta svetki utl.

Attistit pedagogu savstarpéjas
macisanas un  pieredzes
apmainas kultiiru iestade.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglttojamo vecakiem

Vaditaja piedalijas visu grupu vecaku
sapulces.

Macibu gada laika notikusas 14
individualas sarunas ar vecakiem, par
bérna attisttbu un sadarbibas iespgam
atbalsta pasakumu nodro§inasana.

Organizet ikmeénesa
tematiskas tik§anas ar
vecakiem tie$saiste.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes
darbibu

lestades padome darbojas 20 (10%)
vecaki.

Iestades padome piedalas izglitibas
iestades darba kvalitates izvertésanas
procesa.

Sadarbiba ar Iestades
padomi, nodibinat iestades
vecaku biedribu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. eTwinning projekts “Piena pakas celojums”
4.2. Projekts “Mana dazada, mana vieniga - Latvija”. SagatavoSanas grupas izglitijamie
izveidoja video (skatities: https://youtu.be/43281iP__ 1Y?si=BFMKtu63foq6j0QJg)

5. Citi sasniegumi

5.1. Talantigo b&rnu daliba jauno vokalistu konkursa “Crirulitis — 2024”.
5.2. Skatttaju balva par dalibu Ricibas dienas Eko skolu programmas ietvaros.
5.3. Multimodalas agrinas intervences programmas “STOP 4-7” istenoSana izglitibas

iestade.

6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértesana
noradito uzdevumu izpildi.

Nav attiecinams uz izvert€jamo periodu.

Izglitibas iestades vaditajs

Edite Strautmane




